*

-
SECHE | ARG Lt
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 — V2
Péagina 1 de 5

ACTA N° 603
FECHA: Bogot4, 16 de junio de 2025
HORA: 11:30 am
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 5
TEMA: Visita, seguimiento del técnico en salud
ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Realizar visita de acompafiamiento y direccionamiento desde el programa acciones de
cuidado para la salud de la SDIS.

DESARROLLO

Desde el programa de acciones de cuidado para la salud se realiza visita de seguimiento al
Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 5, por parte del apoyo técnico, Martin Gutiérrez,
iniciando la visita con coordinadora Ménica Guzman a quien se socializa el objetivo de la
visita de acompafamiento a la calidad operativa, por parte del técnico del programa de
acciones de cuidado para la salud; siendo esta una visita que busca promover las acciones
implementadas en el centro, que permitan atender novedades en salud de manera asertiva,
mitigar posibles focos de contagio de enfermedades respiratorias o intestinales, reducir la
ocurrencia de eventos adversos en salud o prevenir la trasmision de enfermedades en los
participantes a través del correcto uso de los elementos de proteccion personal y
autocuidado. refiere que actualmente se tiene un cupo activo de 60 participantes, de los
cuales se encuentran en atencion 57, en el momento de la visita 46 participantes asistieron
al servicio, 3 cupos disponibles.

Participantes que no asisten al servicio

Julio Fuentes por sintomas gripales
Daniela Numpaque por sintomas gripales
Camilo Ledn por sintomas gripales
Catalina Morales por sintomas gripales
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Ruben Vargas indispuesto

Andréa Monsalve no informa

Fabio Castro cita de nutricion

Andres Velandia por incapacidad medica
Leandro Yepes se encuentra de viaje
Jenifer Cuadros indispuesta

Nairo Morales no informa

La coordinadora guia el recorrido por las instalaciones del servicio, se observan las
actividades del dia y la salud en general de los participantes, quienes se encuentran
participando en las actividades programadas por el equipo profesional. Se realiza
presentacion individual a cada uno de los participantes con dos objetivos: el primero para
que los participantes reconozcan la persona que asiste a visitarles y la segunda para
realizar una validacion individual respecto de su condicion y bienestar en el servicio.

Talento humano en el servicio

Coordinadora Ménica Guzman

Enfermero profesional Laura Bahamon

Auxiliar de enfermeria Vicky Isaza

Auxiliar de enfermeria Laura Guerrero

Auxiliar de enfermeria Rafael Berrio

Auxiliar de enfermeria Cielo Llorente

Auxiliar de enfermeria Brayan Gonzélez, no asiste al servicio alegando

inconvenientes personales, situacion que es recurrente, se
cité por coordinacion para cancelacion del contrato

Auxiliar de enfermeria la coordinadora refiere que se enviaron dos hojas de vida
para validacion

Psicologo José Cifuentes no asiste por calamidad familiar

Trabajador social Angie Bogota

Terapeuta ocupacional Yolanda Bohérquez

Fisioterapeuta Juliana Tejada
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Educadora fisica Anyel Bernal
Nutricionista Jimena Cabrera, asiste los dias martes y jueves
Técnico ambiental Tatiana Carrascal
Designado documental Ligia Valbuena
Auxiliar de alimentos Danilsa Baloco
Auxiliar de alimentos Isabel Tano
Auxiliar de servicios generales Luis Cardenas
Auxiliar de servicios generales Ninfa Barinas

En el area de cuidado parala salud con la enfermera del servicio se relaciona la informacion
sobre la importancia del adecuado diligenciamiento de los formatos del programa y la
periodicidad en la que se debe generar. Se realiza revision de manera aleatoria
evidenciando que:

Formato de registro diario de actividades de cuidado para la salud: sin novedad
Formato administracion de medicamentos: se esta realizando el cambio de tres
formatos por peticion del apoyo a la calidad operativa por mal diligenciamiento
Formato ingreso de medicamentos: sin hovedad

Formato de seguimiento de enfermeria: sin novedad

Formato de elementos de botiquin: falta registrar fecha de vencimiento de los
elementos

Formato de signos vitales: sin novedad

En el marco de la prevencion de las enfermedades prevalentes durante esta temporada de
lluvias en el distrito, se indaga sobre sintométicos en el servicio a lo cual refiere que
actualmente no hay participantes o personal del talento humano con sintomatologia viral

Desde la competencia del programa de acciones del cuidado para la salud, se considera
pertinente

Restringir la atencién de personas con discapacidad que presenten algun tipo de
sintomatologia de cinco a siete dias. (en suspension)

Notificar a la SDIS cuando el porcentaje de sintomaticos activos supere el 5% de la
totalidad de los asistentes al servicio.
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Mantener una busqueda activa de sintomas antes, durante y después de las jornadas
de atencion.

Fortalecer estrategias de higienizacion de lavado de manos cada 2 horas de toda la
comunidad, y en momentos como al ingreso de la jornada, antes de ingerir alimentos,
antes y después de ir al bafio.

Dotacioén suficiente y constante de insumos para lavado de manos consistente en:
Jabodn liquido y medio de secado de manos en todos los bafios.

Fomentar la importancia del cuidado y autocuidado personal entre los padres y
acudientes de los participantes, por medio de buenos habitos de limpieza personal,
lavado de manos y nutricibn adecuada.

Realizar la propagacion de elementos informativos acerca del lavado de manos.

Se debe garantizar que el talento humano del servicio no presente uias largas o con
esmalte y puerta de joyas.

En dado caso de presentar sintomas asociados al evento, se debe realizar un
aislamiento al caso en el lugar de residencia y remitir a la EPS

- Acompafamiento y direccionamiento al respecto secundario al nimero de casos
evidenciados.

Se deberd portar de forma adecuada los elementos de proteccion tales como
tapabocas el cual debe portarse de forma adecuada.

En concordancia con el programa de acciones de cuidado para la salud y el componente de
Salubridad, en cumplimiento de la garantia en la atencién integral a los participantes y sus
familias, se valida la importancia de promover un trabajo articulado entre el equipo
profesional de los centros y los componentes, respecto de la socializacién a los referentes
familiares acerca de informacién relevante asociado a las practicas de inocuidad alimentaria,
cuidado y prevencion en salud de los participantes. En este sentido, es importante abordar
con los referentes familiares desde el componente de salubridad, la manipulacién segura
de alimentos, almacenamiento e higiene y desde el programa de acciones de cuidado para
la salud la importancia de la adherencia a los tratamientos farmacoldgicos, el control de la
vigencia de las formulas medicas de los participantes, como también la promocién de habitos
de salud referidos hacia evitar llevar a los participantes a los centros si presentan sintomas
respiratorios o enfermedades infecciosas para evitar la propagacion de virus al interior de
los servicios, higiene personal y los que el equipo profesional considere .

En razon a lo anterior, se enfatiza en la inclusion del equipo a dichos procesos de
socializacion con las familias en los préximos meses

Compromisos:
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Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

trabajo informativo y educativo con | Equipo de enfermeria | inmediato
familias para hacerle frente a las
enfermedades infecto contagiosas
por el pico invernal

trabajo informativo y educativo al | Equipo de enfermeria | inmediato
talento humano para hacerle frente
a las enfermedades infecto
contagiosas por el pico invernal

inclusién al equipo en los procesos | coordinacion y trabajo | en reuniones con
con familias social referentes familiares

ajustar formatos con novedades | Equipo de enfermeria | inmediato
evidenciadas

Incluir en el formato de registro | Equipo de enfermeria | inmediato
diario el motivo de la inasistencia

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos . S
vinculacion

Dependencia Firma

Anexos: listado de asistencia

Elaboré: Martin Gutiérrez
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